
 
 
 
 
 
 

1 

Términos de Referencia – 

Investigación sobre la enseñanza y el 

aprendizaje del idioma inglés en 

Argentina 

Título de rol de la Consultoría: Equipo consultor sobre la enseñanza y 
aprendizaje del idioma inglés en Argentina 

Ubicación: Argentina 

Fecha límite para postular: 28 de julio de 2024, 23.59 h (Argentina) 

Duración del contrato: 9/08/2024 - 16/12/2024 

1. Antecedentes del proyecto 

Sobre el British Council 

El British Council es la organización internacional del Reino Unido para las relaciones 

culturales y las oportunidades educativas. Creamos conocimiento y entendimiento entre 

los ciudadanos del Reino Unido y los demás países del mundo, creando oportunidades, 

construyendo conexiones y promoviendo la confianza. Trabajamos en más de 100 

países alrededor del mundo, en los campos del arte y la cultura, el idioma inglés, la 

educación y la sociedad civil.  

Antecedentes 

Dentro de sus Programas de Inglés, el British Council tiene como objetivo sistemas de 

educación de alta calidad para la enseñanza, aprendizaje y evaluación del idioma inglés. 

Apoyamos a gobiernos y actores no gubernamentales alrededor del mundo que buscan 

mejorar la calidad de la enseñanza del inglés en sus contextos locales a través de 

enfoques inclusivos, sostenibles financieramente y basados en evidencia. 

En Argentina, el British Council llevó a cabo una investigación sobre el aprendizaje del 

idioma inglés en Argentina, disponible aquí. El objetivo de esta investigación fue la 

generación de evidencia que pueda aportar a informar la toma de decisiones. 

Descripción y objetivos del proyecto 

En este marco, el British Council abre la convocatoria para Universidades o instituciones 

basadas en Argentina que tengan interés en llevar a cabo una investigación a nivel 

nacional acerca del estado de la enseñanza y el aprendizaje del idioma inglés en el país. 

El estudio estará centrado en el sistema de educación pública, a nivel primario y 

secundario. El objetivo es el de actualizar y expandir el conocimiento y literatura 
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existente sobre la temática. Se espera que el producto de esta investigación sean datos 

cuantitativos de calidad acerca del número de docentes de inglés en el país, su 

distribución geográfica, los niveles y sectores en los que enseñan; así como también el 

promedio de horas de inglés impartidas en las escuelas públicas, por nivel y por 

provincia, y la cantidad de niños que las reciben. Como resultado, esta investigación 

identificará las fortalezas y debilidades de la enseñanza y el aprendizaje del idioma 

inglés en el país, contribuyendo de esta forma al debate público e informando la toma de 

decisiones, promoviendo a su vez las políticas públicas basadas en evidencia. 

2. Sobre el rol del equipo consultor y el alcance de la investigación 

El o la consultor/a liderará la investigación, en colaboración con el equipo de proyecto 

del British Council en Argentina. La investigación identificará y cotejará evidencia de 

calidad de fuentes primarias y secundarias, y las presentará en una estructura narrativa 

clara. El objetivo es brindar un panorama certero acerca del estado de la enseñanza y el 

aprendizaje del idioma inglés en Argentina, con foco en la educación pública y en los 

niveles primario y secundario. Esta investigación deberá contemplar el estudio llevado a 

cabo en 2015 por el British Council sobre la temática (disponible aquí), procurando 

actualizar los hallazgos respecto al aprendizaje del inglés en Argentina, así como 

indagar puntualmente en el estado de la enseñanza y aprendizaje en el sector público en 

niveles primario y secundario. Se espera que el equipo consultor lleve a cabo una 

revisión bibliográfica exhaustiva, contemplando los principales aportes sobre la temática 

en cuestión (por ejemplo, este artículo). 

El/la consultor/a tendrá a su cargo: 

• El diseño metodológico y la implementación de la investigación, en un período no 

mayor a 6 meses, con fechas específicas a ser confirmadas por el British Council 

y acordadas con el equipo consultor, quien a su vez deberá presentar una 

propuesta detallada de plan de trabajo, sobre la cual acordarán ambas partes. 

• El estudio documental y la revisión bibliográfica exhaustiva sobre la temática 

planteada, así como la sistematización de la evidencia que se recabe. 

• El diseño y conducción de entrevistas, encuestas, relevamientos, focus groups, 

entre otros, tal como hubiera sido acordado en el plan de trabajo, y manteniendo 

flexibilidad de acuerdo con las posibilidades que surjan en el transcurso de la 

investigación. 

• El análisis de la información y los datos recolectados. 

• La redacción del Reporte Final, que compile y analice la evidencia cualitativa y 

cuantitativa recolectada. 

• La elaboración de una base de datos que compile todos los datos cuantitativos 

recolectados (con relación a número de docentes por provincia, por nivel en el 

que enseñan y por sector; horas de inglés impartidas en promedio por provincia; 

porcentaje de niños que reciben clases de inglés en cada provincia; entre otros 

indicadores a acordar) 

https://www.teachingenglish.org.uk/sites/teacheng/files/English%20in%20Argentina.pdf
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3. Sobre el alcance y las preguntas de investigación 

La investigación deberá realizar una revisión sobre la enseñanza y el aprendizaje del 

idioma inglés en escuelas públicas primarias y secundarias en Argentina, recolectando 

evidencia empírica desagregada por provincia. La misma deberá incluir estudio 

documental y revisión bibliográfica exhaustiva sobre la temática planteada, así como 

investigación primaria. El British Council apoyará en el contacto con actores de interés. 

El propósito es determinar si en el sistema de educación pública primaria y secundaria 

en Argentina (y por provincia) hay suficientes docentes de inglés; suficientes en términos 

de: 

- Cantidad de alumnos que deberían estar recibiendo clases de inglés en el país, 

- Cantidad de horas de clase de inglés que deberían proporcionarse semanalmente 

en las escuelas primarias y secundarias públicas en el país de acuerdo con la 

currícula, 

- Nivel de inglés y/o calificaciones necesarias que los docentes deberían tener para 

dictar clases en primaria y secundaria. 

Las preguntas de investigación propuestas son las siguientes: 

- Panorama general (por provincia): 

▪ Cuántos docentes enseñan inglés en el sistema público primario y 

secundario en Argentina por provincia 

▪ Cuántos de ellos son docentes de inglés graduados 

▪ Cuántos de ellos son estudiantes del profesorado de inglés 

▪ Cuántos de ellos son docentes de otras asignaturas, que además enseñan 

inglés 

▪ Cuántos docentes (graduados o no) se necesitan para poder dictar las 

horas necesarias de inglés de acuerdo con la currícula. Cuántos hay en la 

práctica. 

▪ Cuántos estudiantes deberían estar teniendo clases de inglés. Cuántos 

están recibiendo clases de inglés en la práctica. 

▪ Sobre el perfil de los docentes: cuál es su nivel de inglés, su experiencia, 

sus calificaciones. Qué oportunidades de Desarrollo Profesional Continuo 

tienen. 

- Sobre la currícula: 

▪ Cantidad de horas de inglés requeridas en primaria y secundaria. Cantidad 

de horas de clases de inglés dictadas en la práctica, en primaria y 

secundaria, por provincia 

▪ Es la cantidad de horas de inglés semanal estipulada en la currícula 

suficiente para el nivel de inglés que se espera que los estudiantes 

alcancen al finalizar la secundaria? 

▪ Transición entre primaria y secundaria: consistencia. Qué nivel se asume 

en secundaria que tienen los estudiantes que terminan la escuela primaria. 
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4. Cronograma 

Fechas Actividad 

03/07/2024 Apertura de la convocatoria. 

14/07/2024 Fecha límite para el envío de preguntas de clarificación. 

17/07/2024 Las preguntas de clarificación y sus respuestas son publicadas en el 

sitio web del British Council. 

28/07/2024 Fecha límite para la postulación de candidatos. 

02/08/2024 Decisión final del Panel de Evaluación. 

09/08/2024 Firma de contrato con el equipo consultor seleccionado. 

12/08/2024 - 

16/08/2024 

El British Council dará a conocer sus políticas internas a los 

miembros del equipo consultor quienes se comprometen a completar 

las capacitaciones en dichas políticas. 

19/08/2024 - 

23/08/2024 

Presentación del plan de trabajo, revisión y aprobación. 

16/12/2024 Entrega del reporte final y la base de datos. 

 

5. Requisitos, cualificaciones y experiencia 

El British Council se encuentra en la búsqueda de un/a consultor/a (y equipo) que diseñe 

y lleve a cabo la investigación propuesta en estos Términos de Referencia, quien será 

seleccionado/a a través de un proceso abierto y competitivo. El/la consultor/a principal 

deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

• +10 años de experiencia en el diseño y conducción de investigación en ciencias 

sociales. 

• Fuerte experiencia en métodos analíticos cualitativos y cuantitativos. 

• Experiencia en el campo de la enseñanza y el aprendizaje del inglés en el sector 

público en Argentina (deseable) 

• Experiencia en la producción de reportes de alta calidad. 

• Trabajo previo en investigaciones conjuntas con organizaciones internacionales 

deseable. 

• Español nativo, inglés fluido. 

El equipo consultor deberá participar en las capacitaciones obligatorias del British 

Council para su staff permanente y sus consultores externos. También deberá cumplir 

con las Políticas del British Council en términos de Salvaguarda, de Igualdad, Diversidad 

e Inclusión, y nuestro código de conducta. 
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6. Trabajo conjunto con el equipo del British Council 

El equipo de consultores se reunirá periódicamente con el equipo del British Council en 

Argentina y las Américas, con el objetivo de presentar avances, requerir apoyo y realizar 

cualquier consulta pertinente. El equipo del British Council deberá aprobar el plan de 

trabajo antes de que la investigación se empiece a llevar a cabo, y deberá estar 

informado de todos los avances. El equipo del British Council podrá proveer apoyo para 

el contacto con sujetos de interés para la realización de entrevistas u otros. 

 

7. Proceso de aplicación 

Para postularse, se deberá enviar la siguiente documentación a 
Katrina.Cohen@britishcouncil.org y Robert.Chatfield@britishcouncil.org antes de la 
fecha informada en la Sección 3: 

1. Plantilla de Respuesta del Proveedor completa (Anexo 2). 

2. CV del/de la consultor/a principal, y de los integrantes del equipo. 

3. Enfoque comercial completo (Anexo 3). 

4. Selection questionnaire completo (Anexo 4). 

Los documentos deberán estar en formato PDF (excepto el Anexo 3, que deberá ser 
enviado en un documento Excel), y el asunto del correo de postulación deberá ser el 
siguiente: “ELT research – Argentina – Postulación – [Nombre y Apellido del/de la 
consultor/a principal”. Se podrá enviar preguntas de clarificación a las mismas 
direcciones de correo electrónico, antes de la fecha informada en la Sección 3. Las 
preguntas y sus respuestas serán compartidas con todos los potenciales postulantes. 
 

8. Proceso de selección y presupuesto 

El Panel de Evaluación evaluará todas las postulaciones que cumplan con los requisitos 

y que hayan enviado la documentación solicitada. Todos los candidatos/as serán 

informados/as de los resultados del proceso. El valor máximo por el que será adjudicado 

el contrato será de GBP 30,000. Los pagos serán realizados en pesos argentinos, y se 

solicitará la emisión de una factura legal para poder llevarlos a cabo. 

 

9. Criterios de selección 

El Panel de Evaluación analizará todas las postulaciones que cumplan con los requisitos 
estipulados en estos Términos de Referencia. Se utilizarán los siguientes criterios y 
ponderación: 

Criterio de Evaluación Ponderación 

Valor social 10% 

Experiencia y conocimiento 40% 

Metodología y enfoque 30% 

Comercial 20% 
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